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TRAMITE DE INSCRIPCION TECNOLOGICO

\1JJJ) UNIVERSITARIO
T

Doc. para nuevo ingreso Maestria

Original del Acta de Nacimiento actualizada.
Copia de INE.
Copia de CURP.

Orriginal y copia (solo para cotejo) de certificado
de estudios de licenciatura.

Copia del titulo de licenciatura.

Copia de cédula profesional de licenciatura.

3 fotografias tamano infantil, blanco y negro, papel mate,

adherible y camisa blanca. L A \4 EJ O R
& (arta de Exposicion de Motivos para estudiar el posgrado.
® Entrevista con la Direccion de Vinculacion, Posgrados y Desarrollo Regional. U N V E R S | D T

Doc. para nuevo ingreso Doctorado

Original de Acta de Nacmiento actualizada. A T J A LCA N C E

Copia de INE.
Copia de CURP.

Original y copia (solo para cotejo) de certificado de estudios de maestria.

Copia del titulo de maestria.
Copia de cédula profesional de maestria.

3 fotografias tamario infantil, blanco y negro, papel mate,
adherible y camisa blanca.

Carta de Exposicidén de Motivos para estudiar el posgrado.
Entrevista con la Direccion de Vinculacion, Posgrados y
Desarrollo Regional.
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- Cuatrimestre

La Reforma Constitucional al Sistema de
Justicia Penal.

El Derecho Procesal Penal.
El Proceso Penal de Tipo Acusatorio,
¢  Adversanal y Oral

Cuatrimestre

Los Medios de Prueba en el Sistema
Acusatorio, Adversarial y Oral,
Teora del Caso como Herramienta de

Litigacicn.

e |nstituciones Movedosas en el Juicio Oral,

JUICIOS
ORALES

-.,'~I.. ) |..|'|[\.;

RVOE Ncr. 20192138
Formar expertos en oralidad gue dominen
procesas juridicos civiles y penales mediante el
andlisis de las principales corrientes juridicas
del derecho, ya sea como defensor piblico o
comao  postulante, asl como desarrollar
competencias suficientes para la aplicacidn de
justicia en contextos jurdicos v dependencias
plblicas. Tendran una actuacion eficiente en
cada una de las etapas que conforman el nuevo
procedimiento penal acusatorio adversarial y
oral.

Cuatrimestre

Mecanismos Alternatives de Solucion de
Controversias.

Medidas Cautelares en Particular,

LLa Accion Penal Privada.

Cuatrimestre

Tratados Internacionales y Derechos
Hurmanos.

Sistema Naconal de Seguridad Pablica.

Reinsercian Social.

Cuatrimestre

Derecho Comparado.

Protocolo de Investigacion.

EDUCACION

RVOE No. 20192137

Formar al futuro profesionista para que analice,
desarrolle y aplique los recursos tecnolégicos de
punta y metodologias, en los procesos de ensenanza
aprendizaje, Asl como la resolucion de la problematica
nherente al campo educativo, con una solida
conciencia de |a responsabilidad y compromiso social
que representa, para el logro de los fines y principios
de esta disciplina con la consecuente calidad educati-
va. Haciendo uso de herramientas tednco-practicas
con una perspectiva creativa y de manera eficiente,

Cuatrimestre

e Filosofia y Sociclogla de la Educacion.
e [eorias del Aprendizaje.

e Introduccion a la Computacion.

Cuatrimestre

o  Teoria de la Educacion,
e [stadistica Aplicada.
Estrategias y Estilos de Aprendizaje por

Competencias,

Cuatrimestre

e Pedagogias Contemporaneas.
e Disefic de Planes y Programas de Estudio.

e Psicologia en la Educacion,

Maestria

Cuatrimestre

° Calidad en la Educacidn,

Disefio Instruccional y Tecnologia,

L
Desarrollo de Proyecto de Investigacion
* en la Educacion.
Cuatrimestre 1
. Metodologia de Evaluacion de la Calidad

en la Educacidn.
. Didactica,

* Protocolo de investigacion,




Somos un grupo universitario que brinda
formacion media y superior inclusiva, de
excelencia educativa, vanguardista y al
aglcance de todos los interésados en
desempenar un rol decisvo en la economia
sostenible, con una oferta académica, horarios
y modalidades adaptables a las necesidades

El GTU para el 2030, busca ser reconocido por
sus estandares de alta calidad académica con
impacto nacional e internacional, basado en e/
desempeno y prestigio de sus egresados en un
ambiente de globalizacion laboral, procesos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico y liderazgo

empresarial.

GrupolechologicontiniversitarioNcampus I Agtiascolicntes te proporciona los conocimientos, los
fetodos Nastechicas WIos Ienslgies RECEsarios para ingresar a estudios superiores y desemperiarte

en éstos de manera eficiente;

Doctorado

GESTION
EDUCATIVA

RVOE 20190185

La promocdn de habilidades para generar
nuevos conocimientos vinculados al ejercicio
stion Educativa, a partir del cambio de

sestado por la sociedad de la

distintos niveles donde se inserten los

doctorados,

: _ Cuatrimestre

Estrategias y estilos de aprendizaje por
competencias.

Estaidistica aplicada.

Computo empresanial.

Cuatrimestre |_

Mercadotecnia digital aplicada al sector

Cuatrimestre

Adrministracion ¥ Oreanizacion  Escolar,
! 5

e interpretacion de estados finan-

Diserio de Planes y Programas de Estudio. v .
' cieros en una empresa del sector educati-

= b VO,
Calidad de la educacion,

- Cuatrimestre

Organizacion y Gestion en  Servidos
Educativos.

tiva por competencias;

Cuatrimestre SN

Protocolo de investigacidn

¢ Desarrollo emprendedor.

¢ Método Estadistico.



- Cuatrimestre

e Administracion y Organizacion.
* (Contabilidad y Costos.

Toma de Decisiones a partir
del Andlisis Fcondmico.,

Cuatrimestre

o Mercadotecnia,
e Clima Organizacional,

e |[stadistica.

RECURSOS
HUMANOS

RVOE No. 20192139

El objetvo principal de la Maestria en Recursos
Humanos es ofrecer al alumno un conjunto de
conadmientos, experiencias, perspectivas,
actitudes y herramientas, con el propdsito de
formar lideres profesicnales con una visidn amplia,
capacitados para administrar adecuadamente los
recursos humanos de las empresas de cualquier
sector o-escala, con la perspectiva de desarrollar a
los recursos humanos como agentes impulsares
de la evoluadn de la empresa, bajo una premisa
basada en principios y valores éticos.

Cuatrimestre

Marco Legal Empresarial.
Compensaciones.

Psicologia de las Organizaciones.

Cuatrimestre

Formacion y Capacitacion de Recursos
Humanos.

Gestion y Evaluacion del Desempeno.

Manejo de Conflicto y Técnica de
Megociacion.

Administracion del Personal,
Protocolo de Investigacion.

Prevision Social,

ADMINISTRACION

PUBLICA

RVOE No. 20192136

El objetivo principal de la maestria en
Administracidn Publica es ofrecer al alumno un
conjunto de conocimientos, experiencias,
perspectivas vy actitudes, con el proposito de
adquirir  las herramientas necesarias para
desarrollar en forma integral aptitudes
directivas relacionadas con el campo de la
administracion publica en México contribuyendo
a su desarrollo y mejoramiento a traves de

politicas innovadoras.

- - Cuatrimestre

e [Formas de Organizacion Administrativa
o Contratos y Servicios Administrativos

e Economia para Toma de Decisiones

Cuatrimestre

¢ Mercadotecnia Politica y Estrategia
Flectoral,

e Servicios Publicos y Regulacién Econdmica.

®  Procedimiento Administrativo,

Cuatrimestre _- Cuatrimestre

Servicios Plblicos y Regulacidn

L
Econdmica

< Responsabilidades  de  los  Servidores
Pablicos

. El Control Difuso de la Constitucion v la

Convencionalidad

Maestria

Cuatrimestre

Sistermas de informacién para la toma de
decisiones,

Finanzas del Sector Plbilico,

La Jurisprudencia en Materia Administrati-

Cuatrimestre -

Etica de la Responsabilidad Social,

va.

Seminario de Investigacion
luridico-Administrativo.

Andlisis e Interpretacion de Informacion
Financiera,




