En Grupo Tecnolégico Universitario transformamos la vida de
nuestros estudiantes y sus comunidades a través de una
educacion media y superior inclusiva, integral y de excelencia,
con un enfoque humanista.

Nos comprometemos a formar lideres éticos, responsables y
socialmente comprometidos, capaces de enfrentar los desafios
globales mediante la innovacién, la cultura y el uso de
tecnologias de la informacion.

Nuestra oferta académica es flexible y adaptada a las
necesidades actuales, fortaleciendo el desarrollo sostenible y
generando un alto impacto en el entorno inmediato a través de
la creacidon de liderazgos con profundo sentido de justicia
social.

Para el ano 2035, Grupo Tecnolégico Universitario sera
reconocido por sus altos estandares de calidad académica, su
impacto nacional e internacional, y su excelencia en
investigacion 'y desarrollo tecnolégico. Aspiramos a
consolidarnos como una institucion lider en educacidn
superior en México, América Latina y Norte América, formando
profesionales integros, comprometidos con el bienestar social
y ambiental. Nuestro modelo educativo se distinguira por el

prestigio de sus egresados, su insercion en un mundo
globalizado y su contribucién positiva al entorno laboral,
cientifico y empresarial.

Integridad. Respeto. Innovacion. Excelencia. Responsabilidad

Social. Compromiso.

DOCUMENTACION PARA

TRAMITE DE INSCRIPCION

DOC. PARA NUEVO INGRESO MAESTRIA

* Original de Acta de Nacimiento actualizada.

* Copia de INE.

* Copia de CURP.

* Original y copia (solo para cotejo) de certificado
de estudios de licenciatura.

¢ Copia de titulo de licenciatura.

¢ Copia de cédula profesional de licenciatura.

* 3 fotografias tamafio infantil, blanco y negro, papel

mate, adherible y camisa blanca.

DOC. PARA NUEVO INGRESO DOCTORADO

* Original de Acta de Nacimiento actualizada.

¢ Copia de INE.

* Copia de CURP.

* Original y copia (solo para cotejo) de certificado
de estudios de maestria.

e Copia de titulo de maestria.

e Copia de cédula profesional de maestria.

» 3 fotografias tamano infantil, blanco y negro,

papel mate, adherible y camisa blanca.

MODALIDADES

EJECUTIVAS SABATINAS
Y NOCTURNAS

GRUPO 00| El
TECNOLOGICO ESECNM:ESEYS sslglCJIEANL(Eg
UNIVERSITARIO

POSGRADOS

& C0ST0S CONGELADOS
& HORARIOS FLEXIBLES
& ENFOQUE PRACTICO Y APLIC
& PROGRAMAS DIRIGIDOS A
PROFESIONALES QUE DES
SIN PAUSAR SU VIDA LAE
@& DOCENTES AMPLIAMENTE
CALIFICADOS Y CON EXPERIENBIA
EN EL CAMPO j -

.

GCAMPUS cr - 20199 av. sioro xxi 420 INFORMES
AGUASCALIENTES ~ cOt ©:0 CALIENTE IV

© 449 404 2577



BENEFIGIOS
DE TENER UN

POSGRADO:

MEJORES OPORTUNIDADES LABORALES ~ MAYOR INGRESO ECONOMICO

ESPECIALIZACION EN TU AREA COMPETITIVIDAD PROFESIONAL

RED DE CONTACTOS

DOCENCIA E INVESTIGACION

DOCTORAPO EN
GESTION EDUC
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LA PROMOCION DE
HABILIDADES PARA
GENERAR NUEVOS
CONOCIMIENTOS
VINCULADOS AL
EJERCICIO

DE LA GESTION
EDUCATIVA,

A PARTIR DEL CAMBIO
DE PARADIGMA
GESTADO POR

LA SOCIEDAD DE LA
INFORMACION Y DEL
CONOCIMIENTO,
ASi COMO EN LA
ACREDITACION Y
CERTIFICACION

DE LA CALIDAD,

EN LOS DISTINTOS
NIVELES DONDE

SE INSERTEN LOS
DOCTORADOS

e -

CUATRIMESTRE 1

« ESTRATEGIAS Y ESTILOS DE

APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS

« ESTADISTICA APLICADA
« COMPUTO EMPRESARIAL

CUATRIMESTRE 2

« ADMINISTRACION
Y ORGANIZACION
ESCOLAR

- DISENO DE PLANES Y
PROGRAMAS DE ESTUDIO

« CALIDAD EN LA
EDUCACION

CUATRIMESTRE 3

« ORGANIZACION Y
GESTION EN SERVICIOS
EDUCATIVOS

« DESARROLLO
EMPRENDEDOR

« METODO ESTADISTICO

 CUATRIMESTRE 4

« MERCADOTECNIA DIGITAL
APLICADA AL SECTOR
EDUCATIVO

« ANALISIS E INTERPRETACION
DE ESTADOS FINANCIEROS
EN UNA EMPRESA DEL
SECTOR EDUCATIVO

- DISENO Y ANALISIS DE LA
INVESTIGACION EDUCATIVA
POR COMPETENCIAS

CUATRIMESTRE 5

«- PROTOCOLO DE
INVESTIGACION



MAESTRIA EN ‘l‘;«,*- i
CIENGIAS ,DE L J
EDUCACION
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CUATRIMESTRE 1

« FILOSOFIA, EPISTEMOLOGIA
Y EDUCACION

« ANALISIS DE SISTEMAS
EDUCATIVOS

« TEORIAS DEL APRENDIZAJE

CUATRIMESTRE 2

« NEUROEDUCACION

FORMAR AL FUTURO
PROFESIONISTA PARA QUE
ANALICE, DESARROLLE

Y APLIQUE LOS RECURSOS
TECNOLOGICOS DE PUNTA
Y METODOLOGIAS, EN LOS
PROCESOS DE ENSENANZA
Y APRENDIZAJE. ASi COMO
LA RESOLUCION DE LA
PROBLEMATICA
INHERENTE AL CAMPO
EDUCATIVO, CON UNA
SOLIDA CONCIENCIA

DE LA RESPONSABILIDAD
Y COMPROMISO SOCIAL
QUE REPRESENTA
PARA EL LOGRO

DE LOS FINES Y
PRINCIPIOS DE ESTA
DISCIPLINA CON LA
CONSECUENTE
CALIDAD EDUCATIVA,
HACIENDO USO

DE HERRAMIENTAS
TEORICO-PRACTICAS
CON UNA PERSPECTIVA
CREATIVA Y DE
MANERA EFICIENTE.

ENFOQUE, AMBITO E

INTERACCION SOCIAL
«. TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACION EN LA
EDUCACION

CUATRIMESTRE 3

« PLANEACION
EDUCATIVA

« PROCESOS DE
ADMINISTRACION
ESCOLAR

« EDUCACION VIRTUAL
Y MULTIMEDIA

CUATRIMESTRE 4

INSTRUCCIONALES
« ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO
- DISENO Y EVALUACION
CURRICULAR

CUATRIMESTRE §

« MODELOS DE EVALUACION DE

A = \ i LOS PROCESOS EDUCATIVOS
' / \ g - SEMINARIO DE
i / | 1 INVESTIGACION
'3 / 7 - PROYECTOS DE INNOVACION

EDUCATIVA

« GESTION INSTITUCIONAL;

- MODELOS DE ESTRATEGIAS

'
!

MAESTRIAEN o 02 l! MAESTRIA
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FORMAR EXPERTOS
EN ORALIDAD QUE
DOMINEN PROCESOS
JURIDICOS, CIVILES ‘
Y PENALES
MEDIANTE EL
ANALISIS DE LAS
PRINCIPALES
CORRIENTES
JURIDICAS DEL
DERECHO, YA SEA
COMO DEFENSOR
PUBLICO O COMO
POSTULANTE,
ASi comMO
DESARROLLARAS
COMPETENCIAS
SUFICIENTES PARA
LA APLICACION
DE JUSTICIA EN
CONTEXTOS
JURIDICOS Y
DEPENDENCIAS
PUBLICAS. TENDRAN
UNA ACTUACION
EFICIENTE EN CADA
UNA DE LAS ETAPAS
QUE CONFORMAN
EL NUEVO
PROCEDIMIENTO
PENAL ACUSATORIO BUATRIMESTRE#
ADVERSARIAL « AUDIENCIA DE
Y ORAL. VINCULACION A PROCESO
« ETAPA INTERMEDIA DEL
PROCEDIMIENTO ORAL
. JUICIO ORAL

CUATRIMESTRE 1

« TECNICAS DE LITIGACION ORAL

« TEORIA GENERAL DE LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES

« DERECHOS HUMANOS EN EL
PROCESO PENAL

CUATRIMESTRE 2

« ARGUMENTACION
JURIDICA

.« TEORIA DE LA PRUEBA

« SOLUCION ALTERNATIVA

DE CONFLICTOS EN LA

MATERIA PENAL

CUATRIMESTRE 3

« ETAPA DE LA
INVESTIGACION

« TEORIA DEL CASO

« TEORIA DEL DELITO EN EL

SISTEMA PENAL

ACUSATORIO

CUATRIMESTRE 5

« JUSTICIA PARA ADOLESCENTES
E INIMPUTABLES

« SEMINARIO DE INVESTIGACION

« JUICIO DE AMPARO




CUATRIMESTRE 1

« INTRODUCCION AL GOBIERNO
ELECTRONICO

« ANALISIS ESTRUCTURAL DEL
SISTEMA POLITICO MEXICANO

«. ECONOMIA Y GOBIERNO

OFRECER AL ALUMNO UN CONJUNTO
DE CONOCIMIENTOS, EXPERIENCIAS,
PERSPECTIVAS Y ACTITUDES,

CON EL PROPOSITO DE ADQUIRIR
LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS
PARA DESARROLLAR EN FORMA
INTEGRAL APTITUDES DIRECTIVAS
RELACIONADAS CON EL CAMPO
DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA EN MEXICO
CONTRIBUYENDO
A SU DESARROLLO
Y MEJORAMIENTO
A TRAVES DE
POLITICAS
INNOVADORAS.

CUATRIMESTRE 2

« FINANZAS PUBLICAS

« GESTION
GUBERNAMENTAL

« HABILIDADES
DIRECTIVAS Y TOMA DE
DECISIONES

CUATRIMESTRE 3

« GOBIERNO LOCAL EN LA
GLOBALIZACION

« POLITICAS PUBLICAS

« TECNICAS DE
COMUNICACION Y
NEGOCIACION EFECTIVA

GUATRIMESTRE 4

« MODERNIZACION DEL
ESTADO Y GOBIERNO
ELECTRONICO

« REDES SOCIALES,
GOBIERNO Y CIUDADANIA

« TRANSFORMACION Y
GESTION DEL CAMBIO

CUATRIMESTRE §

« PLANEACION Y ESTRATEGIA DE
GOBIERNO ELECTRONICO

« SEMINARIO DE INVESTIGACION

« ADMINISTRACION DEL FACTOR
HUMANO

MAESTRIA EN™
ADMINISTRAC)

DEL CAPITAL H

,, i
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MAESTRIA
\

" CUATRIMESTRE 1

« ENFOQUE SOCIAL DEL TRABAJO

« ENTORNO GLOBAL DE LA EMPRESA

« SEGURIDAD E INGENIE EN EL
TRABAJO

EL OBJETIVO PRINCIPAL
ES OFRECER AL ALUMNO

UN CONJUNTO DE
CONOCIMIENTOS,
EXPERIENCIAS,
PERSPECTIVAS,
ACTITUDES Y
HERRAMIENTAS,
CON EL PROPOSITO
DE FORMAR LIDERES
PROFESIONALES
CON UNA VISION
AMPLIA,
CAPACITADOS

PARA ADMINISTRAR
ADECUADAMENTE
LOS RECURSOS
HUMANOS DE

LAS EMPRESAS

DE CUALQUIER
SECTOR O ESCALA,
CON LA PERSPECTIVA
DE DESARROLLARLOS
COMO AGENTES
IMPULSORES DE LA
EVOLUCION DE LA
EMPRESA, BAJO UNA
PREMISA BASADA

EN PRINCIPIOS

Y VALORES ETICOS.

CUATRIMESTRE 2

« DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

« COMPORTAMIENTO
Y DISENO
ORGANIZACIONAL

« TECNOLOGIA EN
CAPITAL HUMANO

GUATRIMESTRE 3

« ESTRATEGIAS
COMPETITIVAS

« MODELOS DE GESTION
DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL

« TENDENCIAS Y
ESTRATEGIAS DE
CAPACITACION

GUATRIMESTRE 4

« HABILIDADES DIRECTIVAS

« INTEGRACION Y
DESARROLLO DEL CAPITAL
HUMANO

« TRANSFORMACION Y
GESTION DEL CAMBIO

CUATRIMESTRE §

« COMUNICACION
ORGANIZACIONAL Y
ENDOMARKETING

« SEMINARIO DE INVESTIGACION

« METRICAS EN CAPITAL HUMANO



